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Dziei, w ktérym zmienito sig Twoje zycie

 Uwolnij swoj potencjat
e Stwodrz swoja wtasng przysztosé
* Daz twardo do sukcesu i nigdy sie nie poddawaj

Przejmij kontrole nad swoja przyszioscia

Co Cie napedza? Ambicja? Wielkie marzenia i plany? Chcesz realizowac swoje cele
i pomysty, poczu¢ osobiste spetnienie i satysfakcje zawodowa? Poznaj najbardziej
kompleksowa ze wszystkich strategii wyznaczania i osiggania celow, jakie
kiedykolwiek opisano w ksigzkach.

Twoj czas i Twoje zycie sg bezcenne. Nie musisz poswiecac wielu lat na osiaganie
celow, ktére mozna urzeczywistni¢ w ciagu zaledwie kilku miesiecy. Dzigki strategiom
proponowanym przez Tracy’ego mozesz 0siagnaé kazdy, choéby nawet najbardziej
brawurowy cel, jaki sobie wyznaczysz, i to w nadspodziewanie krotkim czasie. Tempo,
w jakim bedziesz piat sie na szczyt, zadziwi nie tylko Ciebie, ale i wszystkich wokot.

Ten inspirujacy poradnik jest klasyka gatunku. Dzieki niemu dowiesz sig 0 sobie wielu
zaskakujacych rzeczy

* poznasz swoje mocne strony,

* zyskasz wieksze poczucie wtasnej wartosci,

* Wwzmocnisz pewnosc siebie,

* nauczysz sie skutecznie radzi¢ sobie z problemami i przeszkodami,
e zaczniesz otaczaé sie odpowiednimi ludzmi,

* zrozumiesz, jak stawiac czota wyzwaniom.

Przede wszystkim jednak poznasz system realizacji wtasnych planéw, ktéry bedzie
Ci stuzyC przez cate zycie.

W zaktualizowanym i rozszerzonym wydaniu ksiazki znalazty sie nowe rozdziaty
dotyczace finansow, zycia rodzinnego i zdrowia — trzech sfer, w ktérych osiaganie
celow moze przynosi¢ najwieksze korzysci, ale w ktorych najtrudniej sie je wyznacza
i realizuje.
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RozpziAt 2.

Przejmij kontrolg
nad swoim Zyciem

Co do zasady czlowiek bardzo niewiele zawdzigcza swojemu
urodzeniu — czlowiek jest tym, kim sam siebie uczyni.

— ALEXANDER GRAHAM BELL

wieku dwudziestu jeden lat nie mialem grosza przy duszy.

Mieszkalem w malym, jednopokojowym mieszkaniu. Byt Sro-
dek zimy, a ja pracowalem na budowie. Wieczorami nie bardzo mo-
glem wychodzi¢ z domu (do miejsc, w ktérych mégtbym si¢ ogrzac),
bo na nic nie bylo mnie sta¢, mialem zatem duzo czasu na myslenie.

Pewnego wieczoru siedziatem przy swoim matym stole kuchennym
i nagle doznatem ol$nienia, ktére odmienito moje zycie. Niespodzie-
wanie uSwiadomilem sobie, ze ksztalt reszty mojego zycia zalezy tylko
i wylacznie ode mnie. Nikt mi nigdy nie pomoze i nikt nigdy nie przy-
bedzie mi na ratunek.

Znajdowalem si¢ tysiace kilometréw od rodzinnych stron i dawno
juz postanowitem, ze tam nie wréc¢. W tamtej chwili zrozumialem,
ze jesli w moim zyciu ma si¢ co$ zmienié, to zmiana ta musi znalez¢
swoj poczatek we mnie. Dopdki ja sie nie zmienie, nie zmieni si¢ nic
innego. Sam jestem odpowiedzialny za swoje zycie.

Wielkie odkrycie

Do dzi§ pami¢tam tamten moment. To bylo jak pierwszy skok ze
spadochronem — jednocze$nie przerazajace i ekscytujace. Oto znala-
ztem si¢ na krawedzi zycia... i postanowitem skoczy¢. Od tej chwili
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wiedzialem, ze to ja kieruje swoim zyciem. Zrozumiatem, ze jesli moja
sytuacja ma si¢ zmieni¢, najpierw musz¢ zmienic si¢ ja. Wszystko
zalezato ode mnie.

P6zniej przekonalem si¢, ze moment przyjecia na siebie odpowie-
dzialnosci za wiasne zycie to olbrzymi skok z dziecinstwa w doro-
stos¢. Wielka szkoda, ze wickszos¢ ludzi nigdy tego nie robi. Spotkatem
bardzo wiele 0séb po czterdziestce czy po pigédziesiatce, ktoére wcigz
narzekaja, skarza si¢ na przykre doSwiadczenia z przeszlosci i zrzucaja
odpowiedzialnos$¢ za swoje problemy na innych badZ na zewng¢trzne
okolicznosci. Wielu ludzi nadal ma pretensje, ze jedno z ich rodzicow
co$ zrobito lub czego$ nie zrobito — im lub dla nich — trzydziesci lub
czterdziesci lat temu. Tacy ludzie sq wi¢Zniami przesziosci i nie po-
trafia si¢ od niej uwolnic.

Twdj najwigkszy wrog

Najwiekszym wrogiem sukcesu i szczg¢Scia sa wszelkiego rodzaju ne-
gatywne emocje, ktére hamuja Ci¢, mecza i odbieraja Ci cala rados¢ zycia.
Od zarania dziejéw wyrzadzily pojedynczym ludziom i caltym spoteczen-
stwom wiecej krzywd niz wszystkie historyczne plagi razem wzicte.

Jezeli chcesz by¢ naprawde szczeSliwy i odnosi¢ wielkie sukcesy,
jednym z Twoich najwazniejszych celéw powinno by¢ uwolnienie si¢
od negatywnych emocji. Na szcz¢Scie postulat ten mozna bez pro-
blemu zrealizowad, wystarczy tylko dowiedzie¢ sig¢, jak to zrobic.

Negatywne emocje, czyli strach, uzalanie si¢ nad soba, zawis¢, za-
zdro$¢, poczucie, ze jest si¢ gorszym, czy wreszcie gniew, na ogol stano-
wig skutek oddziatywania czterech czynnikéw. Kiedy je zidentyfikujesz
i wyeliminujesz ze swojego myS$lenia, automatycznie znikng z niego
rowniez wszelkie negatywne emocje, a ich miejsce zajmg emocje po-
zytywne, takie jak mitos¢, spokdj, rados¢ czy entuzjazm. Cate Twoje zy-
cie zmieni si¢ na lepsze — moze si¢ to sta¢ w ciagu kilku minut, a na-
wet kilku sekund.
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Przestani uzasadniac swoje zachowanie

Pierwsza z czterech podstawowych przyczyn odczuwania negatyw-
nych emocji jest uzasadnianie. Mozesz podtrzymywac negatywne na-
stawienie tak dtugo, jak dtugo bedziesz w stanie uzasadni¢ takq posta-
we przed sobg i innymi ludZzmi — jak dlugo bedziesz moégt zastonic
si¢ gniewem lub zdenerwowaniem. Wiasnie dlatego ogarnieci gnie-
wem ludzie nieustannie rozwodzg si¢ na temat swoich negatywnych
emocji i prébuja je tlumaczy¢. Jezeli jednak nie zdolasz uzasadnic
swojej negatywnosci, nie bedziesz mégt odczuwaé gniewu.

Wezmy na przyklad osobg, ktéra ze wzgledu na spowolnienie go-
spodarcze i spadajace przychody firmy traci prace. Takie sytuacje
zdarzajq si¢ ciagle i predzej czy péZniej kazdego z nas mogaq dotknad.
Ofiara takiej sytuacji wscieka si¢ jednak na swojego szefa, ktéry te
decyzje podjal. Zaczyna wtedy uzasadnia¢ swdj gniew, wymyslajac ko-
lejne argumenty, z ktérych wynika, ze zostata niesprawiedliwie zwol-
niona. Determinacja moze sktoni¢ takq osobe do wstapienia na droge
sadowa lub podjecia innego rodzaju préby wyréwnania rachunkéw
z firma. Dopoki bedzie ona usprawiedliwia¢ swoje negatywne emocje
wobec bytego szefa i firmy, emocje te zachowaja kontrole nad jej za-
chowaniem i beda wypelniac¢ wicksza cze¢$¢ jej zycia i mysli.

Kiedy jednak powie sobie: ,,Céz, zostatem zwolniony. To si¢c zdarza.
Nie mozna odbiera¢ tego osobiscie. Ludzie traca prac¢ na okragtlo.
Zapewne najlepiej bedzie, jak zaczn¢ szuka¢ nowej pracy”, negatywne
emocje natychmiast znikng. Zwolniony pracownik uspokoi si¢, za-
cznie jasno myS$lec i skoncentruje si¢ na swoim celu oraz dziataniach,
ktére moze podjaé, aby znalez¢ nowa prace. Gdy tylko przestanie ttu-
maczy¢ swoje zachowanie, zacznie mysle¢ bardziej pozytywnie i sku-
teczniej dziataé.

Nie racjonalizuj, nie szukaj wymowek

Druga przyczyna negatywnych emocji jest racjonalizacja — polega ona
na probie znalezienia , spolecznie akceptowanego uzasadnienia dla
zachowania, ktére w normalnych okolicznosciach spolecznie uwaza si¢
za niedopuszczalne”.
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Racjonalizujesz, poniewaz starasz sic co$ usprawiedliwi¢ lub po-
kaza¢ w korzystnym $wietle swoje zachowanie, z powodu ktérego masz
wyrzuty sumienia lub ktére czyni Ci¢ nieszczesliwym. Thumaczysz takie
postepowanie, znajdujac wyjasnienie, ktére wydaje sie spojne (cho¢ tak
naprawd¢ wiesz, ze prawdopodobnie sam doprowadzite$§ do calej sytu-
acji). Nierzadko zdarza si¢, ze tworzysz skomplikowane teorie dowodza-
ce stusznosci Twojego postepowania i wyjasniajace, ze w rzeczywistosci
zachowanie to bylo zupenie akceptowalne (szczegdélnie w danych oko-
licznosciach). Tego rodzaju racjonalizacja podtrzymuje negatywne emocje.

Racjonalizacja i uzasadnianie nieodtgcznie wiaza si¢ z konieczno-
Scig zrzucenia winy za dany problem na kogos lub cos innego. Stawiasz
sie w roli ofiary, a druga osobe¢ lub organizacj¢ przedstawiasz jako swo-
jego oprawce.

Wzbij si¢ ponad opinie innych

Trzecia przyczyna powstawania negatywnych emocji jest nadwrazli-
wos¢ na to, jak traktuja Ci¢ inni ludzie. W przypadku niektérych oséb
fundamentem tozsamosci cztowieka jest to, co mdéwig im inni, jak z ni-
mi rozmawiajg, co o nich méwia, a nawet jak na nich patrza. Opinie
innych ludzi stanowig dla takich oséb jedyne Zrédto poczucia wtasnej
wartoSci. Kiedy opinie te z jakiego$ powodu nabierajg negatywnego
charakteru (lub komus tak sie tylko wydaje), ,ofiara” natychmiast
zaczyna si¢ zloSci¢, ogarnia ja poczucie zazenowania i wstydu, wpada
w kompleksy. Moze tez popas¢ w depresj¢ i rozpacz, a takze zaczaé
uzala¢ si¢ nad soba. W duzej mierze wyjasnia to, dlaczego zdaniem psy-
chologéw niemal wszystkie nasze dzialania maja na celu pozyskanie
szacunku ze strony innych ludzi, a przynajmniej zapobiegni¢cie utra-
ceniu tego szacunku. Chcac wyzwoli¢ si¢ od nadmiernego przywia-
zania do tego, co mysla o nas inni, trzeba uswiadomic¢ sobie, ze tak
naprawde inni ludzie w ogdéle o nas nie mysla. Wigckszo$¢ martwi si¢
sobg i drobnostkami z wlasnego zycia i na 0g6t nie ma zbyt wiele
czasu na rozmys$lanie o innych. Jak to si¢ méwi, ,,gdyby$ wiedzial,
jak rzadko mysla o Tobie inni, poczutbys si¢ obrazony”.
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Zdaj sobie sprawe, Ze inni nie ponoszq odpowiedzialnosci

Czwartq i najgorsza przyczyng powstawania negatywnych emocji jest
obwinianie. Kiedy podczas moich seminariéw rysuje¢ ,Drzewo nega-
tywnych emocji”, jego pien opisuj¢ wiasnie jako sktonno$¢ do obwi-
niania innych ludzi za nasze problemy. Jesli uda Ci si¢ Scig¢ pien tego
drzewa, natychmiast umrg wszystkie jego owoce — czyli wszystkie
inne negatywne emocje. Mozna przyréwna¢ to do lampek choinko-
wych, ktére gasng natychmiast po wyjeciu wtyczki z kontaktu.

Odpowiedzialnosc jako antidotum

Antidotum na wszelkiego rodzaju negatywne emocje to wzia¢ na siebie
pelng odpowiedzialnos¢ za biezacq sytuacje. Nie da sie powiedzie¢:
,Jestem za to odpowiedzialny” i jednoczesnie dalej odczuwac gniew.
Juz samo wzigcie na siebie odpowiedzialnosci powoduje, ze wszelkie
negatywne emocje, ktérych doswiadczasz, po prostu znikaja.

Odkrycie tego prostego, lecz jakze waznego faktu: , Jestem za to
odpowiedzialny” oraz jego mozliwosci w zakresie natychmiastowej eli-
minacji negatywnych emocji stato si¢ punktem zwrotnym w moim
zyciu, a takze w zyciu setek tysiecy moich uczniéw.

Wyobraz to sobie! Mozesz uwolni¢ si¢ od negatywnych emocji
i przeja¢ kontrole nad swoim zyciem dzi¢ki prostemu stwierdzeniu:
,Jestem za to odpowiedzialny”. Powtarzaj to sobie, gdy tylko, z jakiego-
kolwiek powodu, zaczynasz odczuwaé gniew lub zdenerwowanie.

Najpierw musisz uwolni¢ si¢ od wszelkich negatywnych emocji,
biorac na siebie pelng odpowiedzialnos¢ za obecng sytuacje, a dopiero
potem mozesz zaczaé wyznaczac i osiagac¢ cele we wszystkich obsza-
rach swojego zycia. Tylko bedac wolnym mentalnie i emocjonalnie,
mozesz zaczaé odpowiednio kierowal swojg energia i entuzjazmem.
Bez catkowitej akceptacji osobistej odpowiedzialnosci za swoje zycie
nie moze by¢ mowy o jakimkolwiek postepie. Kiedy jednak weZmiesz
juz na siebie pelng odpowiedzialnos¢ za siebie, nie bedzie juz zadnych
ograniczeri w kwestii, kim mozesz by¢ oraz co mozesz robic i miec.
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Przestan obwiniac innych

Od tego momentu powiniene$ przesta¢ obwinia¢ kogokolwiek za co-
kolwiek — dotyczy to przeszloSci, terazniejszosci i przyszlosci. Jak
powiedziata Eleanor Roosevelt, ,,bez twojej zgody nikt nie moze spo-
wodowa(, ze poczujesz si¢ gorszy”. Komik Buddy Hackett stwierdzit
kiedys: , Nigdy nie chowam do nikogo urazy; ty chowasz do kogo$
uraze, a w tym czasie ten ktos si¢ bawi!”.

Postanéw sobie, ze odtad nie bedziesz juz szukat wymoéwek i uspra-
wiedliwiat swojego zachowania. Kiedy popelnisz biad, powiedz , prze-
praszam” i zacznij naprawia¢ sytuacje. Za kazdym razem, gdy kogos
obwiniasz lub szukasz wyméwek, sam pozbawiasz si¢ mocy. Tracisz
sile. Doswiadczasz negatywnych emocji i jeste$s wsciekly. Nie zacho-
wuj sie w ten sposob.

Kontroluj swoje emocje

Aby zabezpieczy¢ swdj umyst przed negatywnymi emocjami, przestan
krytykowac¢ innych ludzi, narzeka¢ na nich lub ich potepiaé. Za kazdym
razem, gdy kogo$ krytykujesz, uskarzasz si¢ na cos, co Ci si¢ nie podoba,
lub potepiasz kogos za cos, co zrobil lub czego nie zrobil, wyzwalasz
w sobie negatywne emocje, w szczeg6lnosci gniew. W rezultacie to
Ty cierpisz. Twoja negatywnos$¢ nie ma przeciez zadnego wplywu na
druga osobe¢. Odczuwanie gniewu wobec drugiej osoby jest réwno-
znaczne z przyzwoleniem na to, by to ona — na odlegltos¢ — kon-
trolowata Twoje emocje, a nierzadko réwniez ogélnag jakos¢ Twojego
zycia. To po prostu niemadre.

W swojej ksiazce zatytulowanej The Seat of the Soul Gary Zukav
stwierdza: ,,Pozytywne emocje daja moc, a negatywne emocje t¢ moc
odbieraja”. Pozytywne emocje, czyli szcz¢scie, ekscytacja, mitos¢ i entu-
zjazm, pozwalaja Ci poczuc si¢ silniejszym i bardziej pewnym siebie.
Negatywne emocje, takie jak gniew, bl czy poczucie winy, oslabiaja
Ci¢ 1 wrogo nastawiaja do $wiata, czynig Ci¢ drazliwym i mato przy-
jemnym dla otoczenia.
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Kiedy wezmiesz pelna odpowiedzialnos¢ za siebie, wlasng sytu-
acje oraz wszystko, co przypada Ci w udziale, bedziesz mdgt z duza
pewnoscia siebie przystapi¢ do pracy i rozwigzywania wtasnych pro-
bleméw. Staniesz si¢ ,, panem swojego losu i kapitanem swojej duszy”.

Zaloz, Ze sam jestes wlasnym szefem

Od tej chwili powiniene$ mysle¢ o sobie jako o prezesie firmy $wiad-
czacej ustugi samemu sobie. Zachowuj si¢ tak, jakby$ byl samoza-
trudniony. Masz uwierzy¢, ze w pelni kontrolujesz wszystkie obszary
swojego zycia osobistego i zawodowego. Przypomnij sobie, ze Twoja
sytuacja wyglada tak, a nie inaczej z powodu tego, co zrobiles lub czego
zaniechates. W duzej mierze sam jeste$§ kowalem swojego losu.

Ty wybierasz, Ty decydujesz

Mozna pokusi¢ si¢ o do$¢ ogélne stwierdzenie, ze zarabiasz dzi$ do-
ktadnie tyle, ile kiedy$ postanowites — ani mniej, ani wiecej. Jezeli
Twoje biezace dochody Ci¢ nie satysfakcjonuja, zadecyduj, ze zaczniesz
zarabia¢ wig¢cej. Wyznacz sobie odpowiedni cel, opracuj plan i zacznij
go realizowad, aby$ wreszcie zarabiat tyle, ile chcesz.

Jestes szefem swojego zycia i swojej kariery zawodowej oraz kowa-
lem wlasnego losu, a wicc to Ty podejmujesz wszelkie decyzje. Ty jestes
szefem i Ty tu rzadzisz.

Sformutuj wltasngq strategie

Prezes firmy jest odpowiedzialny za jej strategi¢ oraz funkcjonowanie,
a Ty jesteS odpowiedzialny za planowanie strategiczne wlasnego zycia
osobistego i zawodowego. Opracowanie ogélnej strategii zarzadzania
— czyli wyznaczanie celéw, planowanie, definiowanie wskazZnikow
i osigganie odpowiednich wynikéw — nalezy do Twoich obowiazkéw.
Ponosisz odpowiedzialno$¢ za osigganie wilasciwych rezultatéw
— za ilos¢ i jakos¢ wykonywanej pracy oraz jej spodziewane efekty.
Jako prezes odpowiadasz réwniez za strategie marketingowa. Musisz
opracowac plan autopromocji i rozwoju, zbudowa¢ wlasny wizerunek
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i opakowac si¢ na tyle atrakcyjnie, by z powodzeniem sprzedac si¢ na
wysoce konkurencyjnym rynku za najwyzszg mozliwa cencg.

Jeste$s réwniez odpowiedzialny za strategi¢ finansowa. Musisz
doktadnie okresli¢, jaka czes¢ swoich ustug chcesz sprzedawad, jak
szybko maja rosna¢ Twoje roczne dochody, ile chcesz oszczedzac i inwe-
stowac, wreszcie — ile chcesz mie¢ pieniedzy w dniu przejscia na eme-
ryture. To wszystko zalezy wytacznie od Ciebie.

W zakres Twoich obowigzkéw wchodzi réwniez strategia budo-
wania relacji z innymi, w tym z ludZzmi, z ktérymi spotykasz si¢ czesto
w zyciu rodzinnym i zawodowym. Zawsze polecam moim uczniom,
by ostroznie dobierali sobie szeféw. Wyboér konkretnego szefa ma ol-
brzymi wplyw na to, ile bedziesz zarabiat, jak szybkie postepy bedziesz
robil i czy bedziesz szczesliwy w swojej pracy. Ten wybor réwniez
nalezy do Twoich obowiazkéw. Nie powiniene$ pozwoli¢ na to, by kto-
kolwiek dokonat go za Ciebie.

Dokonuj nowych wyborow, podejmuj nowe decyzje

Doktladnie takie samo znaczenie ma wybdr zyciowego partnera oraz
przyjaciét. Ma on taki sam — lub nawet wickszy — wplyw na Twoje
sukcesy i Twoje szcze¢scie jak na wszystkie inne decyzje, ktére po-
dejmujesz. Jesli ktéras z dotychczasowych decyzji Ci¢ nie uszczesli-
wia, tylko od Ciebie zalezy, czy zmienisz swoje postepowanie i doko-
nasz nowych wyboréw.

Skoro jeste§ prezesem, sprawujesz réwniez peilng kontrole nad
swoim osobistym dzialem badan i rozwoju, nad szkoleniem samego
siebie oraz nieustannym rozwijaniem wlasnych umiejetnosci i posze-
rzaniem wiedzy. Sam musisz rozpoznac¢ wiasne uzdolnienia, kwalifi-
kagje i kluczowe kompetencje, ktérych bedziesz potrzebowat, aby méc
zarabia¢ w nadchodzacych miesiacach i latach. Nastepnie musisz sam
zainwestowac czas i pienigdze w nabycie wszystkich tych umiej¢tno-
Sci. Nikt tego za Ciebie nie zrobi. Przykra prawda jest taka, ze nikt nie
przejmuje si¢ Toba bardziej niz Ty sam.
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Zostan ,,spotkq o potencjale wzrostu”

Rozwinnmy nieco t¢ metafore: wyobraz sobie, ze jeste$ spotka, ktorej
akcje sa notowane na gieldzie. Czy inni moga w te akcje inwestowac
i mie¢ pewnos¢, ze w kolejnych miesigcach i latach beda zyskiwac na
wartosSci, a firma bedzie zwicksza¢ rentownos¢? Czy jeste$ ,,spotka
0 potencjale wzrostu”, czy tez warto$¢ rynkowa Twoich akcji ustabi-
lizowata si¢?

Zat6zmy, ze postanowites, iz bedziesz ,,spétka o potencjale wzrostu”.
Jaka strategi¢ zamierzasz realizowad, aby rok po roku osiggac wzrost
dochod6éw na poziomie 25 — 30 procent? Jeste$ prezesem wlasnego
zycia, a w zyciu rodzinnym pelnisz funkcje matzonka i rodzica — waz-
nym dla Ciebie osobom jesteS winien to, aby si¢ nieustannie rozwijaé,
ciagle zyskiwa¢ na wartoSci, wiccej zarabiac¢ i osiagac¢ coraz wyzsza
rentownosc¢.

Okresl swoje poczucie umiejscowienia kontroli

W literaturze psychologicznej duzy nacisk kladzie si¢ na teori¢ poczucia
umiejscowienia kontroli. Po ponad pi¢c¢dziesieciu latach badan psycho-
logowie ustalili, ze poczucie umiejscowienia kontroli decyduje o tym, czy
jeste$ w zyciu szczesliwy, czy nieszczesliwy. Juz wyjasniam dlaczego.

Ludzie o wewngtrznym poczuciu kontroli sqa przekonani, ze sami
kieruja wlasnym zyciem i majg nad nim pelng kontrole. Czuja sig¢ silni,
pewni siebie i mocni. Sg zasadniczo optymistyczni i pozytywnie na-
stawieni do zycia. Nie majq probleméw sami ze soba, maja za to po-
czucie sprawowania kontroli nad wtasnym losem.

Z drugiej strony mamy ludzi o zewngtrznym poczuciu kontroli, ktérzy
czuja si¢ kontrolowani przez szefa, koniecznos$¢ ptacenia rachunkéw,
fakt pozostawania w zwigzku matzenskim, problemy z dziecinstwa
czy wlasng biezaca sytuacje. Wlasciwie maja poczucie braku kontroli
1w rezultacie czuja si¢ stabi i przerazeni, sq 7li oraz negatywnie i wrogo
nastawieni do Swiata, wreszcie — czuja si¢ bezsilni.

Dobra wiadomos¢ jest taka, ze miedzy iloscia odpowiedzialnosci,
ktéra na siebie bierzesz, a poczuciem kontroli wystepuje bezposrednia
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zalezno$¢. Im czesSciej stwierdzasz: , Jestem za to odpowiedzialny”, tym
bardziej wewnetrznego charakteru nabiera Twoje poczucie kontroli,
tym stajesz si¢ silniejszy i bardziej pewny siebie.

Zloty trojkqt

Bezposrednia zalezno$¢ wystepuje réwniez miedzy odpowiedzialnoscia
a szczeSciem. W im wigkszym stopniu bierzesz na siebie odpowiedzial-
nos¢, tym bardziej jestes szczesliwy. Wydaje sie zatem, ze wszystkie
trzy elementy — odpowiedzialno$¢, poczucie kontroli i szcze¢scie —
znakomicie do siebie pasuja.

Im wicksza przyjmujesz odpowiedzialnos¢, tym bardziej wewnetrz-
ne staje si¢ Twoje poczucie kontroli. Im silniejsze masz poczucie, ze
kontrolujesz swoje zycie, tym jeste$ szczeSliwszy. Dzieki optymi-
stycznemu nastawieniu i poczuciu, ze sprawujesz kontrole nad swoim
zyciem, bedziesz moégt wyznacza¢ sobie bardziej ambitne cele. Bedziesz
réowniez odczuwal wigkszq motywacje i determinacje do ich osiaga-
nia. Zyskasz poczucie, ze sam jeste$ panem swojego losu i Zze mozesz
zrobi¢ ze swoim zyciem wszystko, co tylko zechcesz.

Wszystko w Twoich rekach

W ramach pierwszego kroku na drodze do wyznaczania celéw musisz
uswiadomi¢ sobie, ze drzemie w Tobie praktycznie nieograniczony
potencjal — mozesz by¢, kim chcesz, a takze robi¢ i mie¢ wszystko,
czego tylko zapragniesz. Musisz po prostu chcie¢ tego wystarczajaco
mocno i wystarczajaco ci¢zko pracowacd, by to osiagnac.

Drugi krok polega na tym, by$ wzial na siebie pelng odpowiedzial-
nos¢ za swoje zycie oraz za wszystko, co si¢ z Toba dzieje. Koniec z wy-
moéwkami i obwinianiem innych.

Utrwal sobie te dwie mysli — Ze drzemie w Tobie nieograniczony
potencjal i ze ponosisz catkowita odpowiedzialno$¢ za swoje zycie —
a bedziesz gotowy do wykonania kolejnego kroku, czyli okreSlenia
swojej przysztosci finansowej.
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Przejmij kontrole nad swoim zyciem

. Zidentyfikuj swdj najwiekszy problem lub Zrédio negatywnych
emocji w Twoim zyciu. Dlaczego ponosisz odpowiedzialno$¢ za te
sytuacje?

. Pomygl, ze jeste$ prezesem wlasnej firmy. Czy zachowywatbys sie
inaczej, gdyby$ posiadat 100 procent akgji firmy, w ktérej pracujesz?

. Podejmij postanowienie, ze od dzi$ przestajesz wini¢ kogokolwiek
za cokolwiek i bierzesz pelng odpowiedzialnos$¢ za wszystkie ob-
szary swojego zycia. Jakie dzialania powiniene$ podja¢, skoro teraz to
Ty tu decydujesz?

. Przestan szuka¢ wymoéwek i zacznij robi¢ postepy. Wyobraz sobie,
ze Twoje ulubione wyméwki nie znajdujq uzasadnienia w faktach
i podejmij odpowiednie dziatania.

. Zrozum, ze jeste$ giéwna silg sprawcza w swoim zyciu. Znajdu-
jesz si¢ teraz w takiej, a nie innej sytuacji w wyniku podjetych
wczesniej decyzji i dokonanych kiedys wyboréw. Co powiniene$
w zwiazku z tym zmieni¢?

. Podejmij postanowienie, ze przebaczysz dzisiaj wszystkim ludziom,
ktoérzy kiedykolwiek wyrzadzili Ci krzywde. Zapomnij o tym. Wiecej
o tym nie méw. Zajmij si¢ intensywnie czyms, co jest dla Ciebie
wazne, a nie bedziesz mial juz czasu, by dalej mysle¢ negatywnie.
. Wskaz jedno konkretne dziatanie, ktére podejmiesz bezzwlocznie,
aby przeja¢ pelna kontrole nad wszystkimi obszarami swojego zycia.
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